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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1. Общие положения 
1.1. Положение о Совете учреждения (далее – Положение) разработано для 

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования 

«Бегуницкая детская школа искусств» (далее — Учреждение) в соответствии с 

Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании РФ», Уставом Учреждения.  

1.2. Совет Учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом управления, 

осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных 

вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.  

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом 

школы, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами 

Учреждения.  

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия 

в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

 

2. Структура Совета, порядок его формирования 

2.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы: 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

работников Учреждения; 

обучающихся. 

2.2. Состав Совета включает в себя от 7 до 10 человек и формируется следующим 

образом: 

представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в Учреждении –2 - 3 человека; 

директор Учреждения; 

    представители работников Учреждения (включая не менее одного 

педагогического работника) – 2 - 3 человека; 

от 1 до 3-х обучающихся Учреждения. 

2.3. Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 2 года, по 

истечении срока полномочий председатель Совета может быть переизбран на 

новый срок не более 1 раза. 

2.4. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся избираются общим собранием родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Решение собрания 

принимается большинством голосов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, присутствующих на собрании, и оформляется 

протоколом. 

2.5. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании 

обучающихся большинством голосов с возможным проведением тайного 

голосования. 

2.6. Члены Совета, представляющие интересы работников Учреждения избираются 

на общем собрании работников Учреждения, большинством голосов, с возможным 

проведением тайного голосования. Решение собрания об избрании членов Совета 

принимается голосованием и оформляется протоколом, подписываемым 

председателем собрания. 



 

3. Компетенция Совета 

3.1. К компетенции Совета относится: 

определение основных направлений развития Учреждения; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательной деятельности; 

 контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в 

Учреждении; 

  участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношений в случаях, когда   стороны не пришли к обоюдному 

соглашению; 

взаимодействие с другими органами управления в Учреждении 

нормативных правовых актов; 

правила внутреннего распорядка обучающихся. 

 

4. Организация деятельности 

4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 

4.2. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины (50% 

+ 1) от числа членов Совета. Заседание Совета ведет председатель, а в его 

отсутствие — заместитель председателя. 

4.3. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов 

Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются 

протоколом, который подписывается председателем (или его заместителем) и 

секретарем Совета. После принятия решения носят рекомендательный характер. 

4.4. Совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его 

компетенции пунктом 5.13.10. Устава. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Совета пунктом 5.13.7. Устава, Совет 

не выступает от имени Учреждения. 

4.5. Коллегиальные органы управления Учреждения, указанные в пункте 5.9. 

настоящего Устава, вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, 

действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять 

взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 

объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим 

Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные 

обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и 

разумности виновные представители коллегиальных органов управления несут 

юридическую ответственность перед Учреждением и обязаны возместить 

причиненный Учреждению по их вине ущерб. 

 

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов 

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение 

решений, входящих в его компетенцию. 

5.2. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически 

(более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, 

может быть выведен из его состава по решению Совета. 
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